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RENDICION SOCIAL DE CUENTAS DE 21 ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES EN LA CIUDAD DE BOGOTA

Durante el afio 2010 la Red de ONG por la transparencia y la Confederacion
Colombiana de ONG invitaron a cerca de 50 organizaciones no gubernamentales
qgue desarrollan su trabajo exclusivamente en la ciudad de Bogota y en algunos
municipios del departamento de Cundinamarca, a hacer parte de la iniciativa de
rendicion social de cuentas, como parte del proceso de consolidacion de la cultura
de transparencia y autorregulacion dentro del sector.

A la convocatoria respondieron alrededor de 30 organizaciones, algunas de las
cuales ya venian participando en versiones anteriores del ejercicio. A pesar de un
riguroso seguimiento al diligenciamiento de los datos, solo 21 organizaciones
entregaron la informacion completa, razén por la cual solo se tuvo en cuenta esta
informacion.

Como en ocasiones anteriores, es necesario aclarar que el presente informe no
constituye una muestra representativa de la totalidad del sector de las ONG en
Bogota, es hasta ahora un esfuerzo por integrar cada vez mas a las ONG de la
ciudad entorno a la visibilizacion de sus acciones.

A continuaciéon se presenta la informacion agregada y analizada de las 21 ONG,
correspondiente a las labores realizadas por éstas durante el afio 2009.



1. IDENTIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES.

En el 2010 se contd con la participacion de 21 ONG con presencia en la ciudad de
Bogota. De estas organizaciones, por su naturaleza, el 61% se inscribe en la
categoria de Fundaciones de familia o individuos, sin embargo no se registra la
participacion de Fundaciones empresariales, por lo que no se hace necesario
establecer una distincion en el analisis entre las fundaciones participantes y las
demas categorias establecidas para dar cuenta de la naturaleza juridica de las
ONG. El 39% restante de organizaciones pertenecen a las categorias de
Corporaciones y Asociaciones con un 19.5% cada una. (Ver grafica N° 1)

Grafica N° 1. Naturaleza de las organizaciones.
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Fuente: Base de datos rendicion de cuentas 2009

En el ejercicio participaron 3 organizaciones con mas de 40 afios y una con mas
de medio siglo de constitucién. De ellas 5 tienen su origen después de la década
de 1970, 7 se constituyeron después del afio 1991y las 5 restantes con una
historia mas reciente, fueron constituidas luego del afio 2001. Importa resaltar
entonces la trayectoria de estas organizaciones, que demuestra su compromiso a




lo largo del tiempo con las comunidades y grupos a los cuales beneficia y genera
mayor confiabilidad en sus acciones. (Ver gréafica N° 2)

Grafica N° 2. Fecha de constitucion.
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Fuente: Base de datos rendicidon de cuentas 2009

Como se observa en la Grafica N° 3, estas organizaciones deben su origen a
multiples sectores sociales, econémicos y gubernamentales que representan la
diversidad que posee el sector de las ONG en Colombia. Un gran numero de
organizaciones participantes son producto de la iniciativa de familias, grupos de
profesionales y grupos de individuos, de igual manera se resalta la participacion
del sector privado y de actores sociales en la creaciéon de dichas ONG. Cabe
aclarar que algunas ONG no s6lo fueron iniciativa de un actor, sino que en su
creacion concurrieron distintos tipos de actores, de esta manera se expresa la
creciente capacidad de la sociedad civil para organizarse entorno a lo que
consideran fundamental para la vida de otros y de su comunidad misma.



Grafica N° 3. Promotores de su creacion.
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Fuente: Base de datos rendicion de cuentas 2009

2. ACCION DE LAS ONG

Al igual que en afios anteriores el sector de Educacion recibido mayor atencion por
parte de las ONG participantes, en especial en programas enfocados hacia
educacion formal especial y atencién extraescolar. Le sigue el sector de salud
mediante la prestacion de servicios y el sector de desarrollo comunitario en
especial mediante programas para el fortalecimiento de redes y organizaciones de

base.




Grafica N° 4. Sectores de trabajo
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Fuente: Base de datos rendicion de cuentas 2009

Consecuentemente con los resultados anteriores, se observa en la Grafica N°5.
Que la nifiez, los jovenes y la primera infancia son las poblaciones atendidas
prioritariamente, esto como resultado del énfasis mostrado por las ONG en
programas educativos. Asi mismo, en el sector salud se desarrollan algunos
programas dirigidos especificamente a estas poblaciones.

De igual manera se destaca la atencién a poblacion en condicion de discapacidad
y poblacion infantil en condicion de abandono y a familias, guardando la misma
relacion con los proyectos desarrollados. Si se analizan estos resultados a la luz
del contexto distrital, se reconoce que muchos de los programas desarrollados y
su poblacién especifica, responden a situaciones que si bien no son nuevas aun
siguen siendo parte fundamental del quehacer de las ONG y una preocupacion del
gobierno distrital, tal es el caso por ejemplo, de los procesos de desplazamiento.



Grafica N°5. Poblaciéon atendida
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Fuente: Base de datos rendicion de cuentas 2009

3. PROGRAMAS /PROYECTOS.

Para el afio 2009 se reportaron en general 81 proyectos/programas ejecutados o
en desarrollo, por medio de los cuales se logré la atencién de 35.808 personas de
manera directa y se beneficié a 44.781 personas de manera general, ademas del
fortalecimiento de 93 organizaciones.

Sin embargo las ONG suministraron informacién detallada de los dos o tres
programas/proyectos que consideraron mas relevantes, ejecutados por ellas en el
2009. Asi es como en total se registraron 40 proyectos, por un monto de
$10.807.170.611. Quienes reportaron poblacion especifica en dichos programas
atendieron en total 20.106 personas, 12.420 mujeres y 7.686 hombres.



Duracién de los programas/proyectos: Como se observa en la grafica N°6, el
47.2% de los proyectos tuvo una duracion entre 6 meses y un afio, y s6lo un
27.7% superaron los dos afios de duracion. Por lo tanto se identifica el
cortoplacismo como una constante en el desarrollo de los proyectos que dificulta
ejercer un mayor impacto y generar cambios estructurales capaces de ser
estables a largo plazo. Esto puede obedecer a que las ONG constantemente
deben ajustarse a los requerimientos de actores privados y estatales, y son éstos
quienes generalmente deciden la duracion de los proyectos/programas.

Gréfica N°6. Duracion de los proyectos.
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Fuente: Base de datos rendicion de cuentas 2009

Alianzas: Cabe resaltar que de estos 40 proyectos registrados detalladamente, 28
se realizaron en alianza con distintos actores como se muestra en la Grafica N°7.
Es importante aclarar que esta variable permitia sefialar varios actores implicados
en un mismo proyecto.

De acuerdo con los resultados el sector privado se ubica como el principal socio
de las ONG, lo siguen en importancia el gobierno local y otras ONG. Esto indica la
confianza que el sector empresarial y el gobierno distrital tienen en las acciones
realizadas por las ONG, ademdas importa destacar que algunas organizaciones
participantes han establecido convenios con autoridades distritales para el
desarrollo de distintos programas y proyectos lo que reitera la confianza puesta en
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ellas. Otro factor importante es su capacidad de establecer alianzas con otras
ONG, creando redes para el trabajo conjunto se fortalece y consolida el sector de
las ONG en Colombia y se avanza en la visibilizacion de su aporte al desarrollo.

Gréfica N°7. Programas/proyectos efectuados en alianza segun actor y tipo de
organizacion.
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Fuente: Base de datos rendicion de cuentas 2009

Los beneficiarios de estos programas y proyectos registrados concuerdan con los
objetivos misionales y poblacién a la que las organizaciones expresan dirigir
principalmente sus acciones (ver grafica N°5). Por lo tanto la primera infancia, la
nifiez y los jévenes son mayoritariamente atendidos.

4. INFORMACION FINANCIERA

Para el 2009, las 21 organizaciones reportaron un total de ingresos por un monto
superior a los 32 mil millones de pesos (ver cuadro N°1). Al igual que en afos
anteriores, el mayor porcentaje recibido por las organizaciones proviene de
recursos propios con un 51.5% que equivale a mas de 16 mil millones de pesos.
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Esta es una cifra importante ya que revela la creciente capacidad de las ONG por
auto sostenerse, aun asi no es pertinente hablar de una completa independencia
ya que también recibe importantes aportes de otros sectores.

De igual manera el 36% de los ingresos se recibe de recursos publicos. Se
advierte la importancia de esta cifra en la capacidad de las ONG para establecer
alianzas con el sector publico en el desarrollo de un gran nimero de proyectos,
como se vio anteriormente, el gobierno local es el segundo actor con el que mas
realizan alianzas las organizaciones participantes (ver grafica N°7)

Asi mismo se reportan cifras de 1.8% para la cooperacion internacional y de 6%
de recursos del sector privado, cifras bajas teniendo en cuenta que el principal
socio de los proyectos reportados fue el sector privado. Por Ultimo estd un 3.4% de
otras fuentes y un 0.7% de recursos recibidos entre el publico, cabe mencionar
que esta ultima fuente es muy importante para algunas organizaciones
especificas.

Cuadro N° 1 ingresos gestionados por 21 organizaciones

Ingresos Monto %
Cooperacion Internacional 607.342.958 1.8%
Recursos Publicos 11.895.480.603 | 36.4%
Local 4.399.799.704
Departamental 5.544.805.235
Nacional 1.950.875.664
Recursos Propios 16.826.354.792 | 51.5%
Aporte socios 665.261.010
Venta de productos y servicios 14.952.562.784
Rendimientos financieros 1.208.530.998
Recursos del sector privado 1.964.872.945 6%
Otra fuente especifica 1.114.073.212 3.4%
Recursos recibidos entre el publico 231.491.237 0.7%

Total ingresos 32.638.308.547 100%

Fuente: Base de datos rendicién de cuentas 2009

En cuanto a los egresos se registr0 un monto de 26.953 millones de pesos de los
cuales el 52% corresponde a gastos de operacion (ver cuadro N°2), un 46% a
inversion en proyectos y un 1% a impuestos. Si bien es cierto que los gastos
administrativos son bastante altos y mas si se comparan con la inversién en
proyectos, se debe tener en cuenta que esta cifra esconde una dificultad en la
comprension por parte de algunas organizaciones de lo que significan “gastos
administrativos”, ademas se hace evidente un problema en la manera como éstas
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organizaciones llevan la contabilidad de los proyectos ya que en ocasiones
cuentan gastos de ejecucion de sus proyectos como gastos administrativos.

De igual manera es pertinente aclarar que dos organizaciones solo reportaron
gastos administrativos que representan el 23% de éstos y no reportaron su
inversion en proyectos, razon por la cual la cifra se ve también afectada.

Cuadro N°2 egresos de las 21 organizaciones

Tipo de Gasto Monto %
Gastos en operacion 14.178.323.178 52.6%
Inversion en proyectos 12.469.400.732 46.2%
Montos de impuestos 306.223.415 1%
Total egresos 26.953.947.325

Fuente: Base de datos rendicion de cuentas 2009

5. ARMONIZACION CON LOS O.D.M. Y PLANES DE DESARROLLO

Se ha planteado que las organizaciones de la sociedad civil desde el trabajo que
realizan cotidianamente pueden contribuir de manera notoria en la consecucion
del desarrollo sostenible para sus comunidades. Para esto es necesaria una
armonizacion con los referentes internacionales y nacionales que han establecido
los parametros para medir el avance hacia el desarrollo. Es asi como se les
pregunto a las organizaciones por la relacion que sus objetivos y metas tienen con
los Objetivos del Milenio y las areas del desarrollo planteadas por Planeacion
Nacional.

Se obtuvo que un 47% de las organizaciones aportan al Objetivo N°1, seguido de
un 38% que consideran que sus acciones aportan al Objetivo N°2 referido a lograr
la educacion basica universal, como se analizO anteriormente, esto es
consecuente con el sector de trabajo que se recibié mayor atenciéon durante el
2009 por parte de las ONG participantes.

Si bien las ONG aportaron para alcanzar varios de estos Objetivos, se denota una
deficiencia en el aporte a los Objetivos N°5 y 6 referidos a salud, y en el Objetivo
N° 8. Asi mismo 5 organizaciones manifestaron que sus propoésitos y metas no se
alienaban con estos Objetivos.
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Gréfica N°8. Relacion de los ODM con los propdésitos misionales de las ONG

Ninguno NN o

ObjetivoN28 | O

Objetivo N7 NN 14%

ObjetivoN26 | O

ObjetivoNe5 | O

Objetivo N24 9%

Objetivo N23 28%

Objetivo N22 38%

Objetivo N2 1 47%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50%

Fuente: Base de datos rendicion de cuentas 2009

La segunda dimension de esta variable se enfoca en el &mbito nacional. Se obtuvo
que los esfuerzos se centran principalmente en las areas de atencion a la
vulnerabilidad de las personas y grupos especificos, educacion y salud.

6. TALENTO HUMANO.

Para el afio 2009 las 21 organizaciones participantes en la rendicién, vincularon
laboralmente a 1143 personas entre las que un 70 % eran mujeres y un 30%
correspondiéo a hombres. Como se observa en el cuadro N°2, esta condicién se
mantiene en los diferentes tipos de vinculacion laboral en donde las mujeres
presentan mayor participacion que los hombres, a excepcion de los cargos
directivos voluntarios donde la diferencia a favor de los hombres es pequenia.
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Cuadro N° 1. Vinculacioén por contrato laboral segun sexo en las 21 organizaciones.

Contrato laboral Hombres Mujeres
Directivos 9 26
Profesionales 33 185
Administrativos 118 322
Total 160 533

Fuente: Base de datos rendicion de cuentas 2009

Cuadro N°2. Vinculacion por prestacion de servicios segun sexo en las 21 organizaciones.

Prestacion de servicios Hombres Mujeres
Aprendices 9 8
Practicantes 80 154
Consultores 42 58

Total 131 220

Fuente: Base de datos rendicion de cuentas 2009

Cuadro N°3. Vinculacion de voluntarios segun sexo en las 21 Organizaciones

Voluntarios Hombres Mujeres
Directivos 23 20
Profesionales 23 24
Administrativos 4 6

Total 50 70

Fuente: Base de datos rendicidon de cuentas 2009

En este punto es también importante analizar que un 60% del personal que labora
en estas ONG esta vinculado por medio de contrato laboral, un 30% lo esta por
prestacion de servicios y el 10% restante labora de manera voluntaria. Sobresale
entonces que a pesar del cortoplacismo presente en la ejecucion de los proyectos
y las dificultades financieras a las que constantemente tienen que enfrentarse las
ONG, estas intentan garantizarle a quienes laboran en ellas unas condiciones
dignas y de respeto con sus derechos laborales.

Un tercer aspecto fundamental es el concerniente al tiempo de vinculacion (Ver
grafica N°8). Un 45% del personal ha estado vinculado entre 1 y 5 afios, seguido
de un 36% que se ha vinculado menos de un afo, un 10% entre 6 y 19 afios y solo
un 9% lo ha estado por mas de 10 afios. Sin duda alguna esto se debe al
cortoplacismo de los proyectos que genera vinculaciones ligadas a los mismos y
que termina en una pérdida de la experiencia y conocimientos adquiridos que se
van con la partida del personal.
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Gréfica N° 8. Numero de personas laborando en las organizaciones segun tiempo de
vinculacion
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Fuente: Base de datos rendicidon de cuentas 2009

Respecto al nivel educativo se puede afirmar que mas del 50% del personal
vinculado es profesional y algunos cuentan con posgrado, un importante aporte
para este sector.

Gréfica N°9 numero de personas laborando segun nivel educativo.
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CONCLUSIONES

A pesar de que los resultados obtenidos en este ejercicio no formen una muestra
representativa del tercer sector en Bogota, realizar una practica con esta
orientacion resulta ser un ejercicio fundamental en la consolidacién de una cultura
de transparencia, que haga visible el accionar de las organizaciones y su
importante participacion en el desarrollo social, cultural y politico de quienes
habitan la ciudad y los municipios cercanos intervenidos.

Si bien el nimero de organizaciones participantes es muy bajo con relacion a la
gran cantidad de ONG que desarrollan labores en la ciudad, esto mas que ser una
debilidad de la practica debe convertirse en un aliciente para vincular cada vez
mas organizaciones al ejercicio de rendicion social de cuentas.

En ese sentido es fundamental partir de un fortalecimiento de la cultura de
transparencia y auto regulacion que incluya una mayor difusién de ésta en ambitos
donde participan ONG. El mantener y vincular nuevas organizaciones al ejercicio
depende en gran medida del conocimiento que tengan estas sobre dichos temas.

No solo es un asunto de rendir cuentas ante los pares, es todo un planteamiento
ético sobre los recursos que se reciben y que deben servir para la construccion de
bienes publicos, una de las principales tareas de las organizaciones y un
compromiso con la sociedad civil.
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Cabe resaltar el fortalecimiento institucional que se ha logrado en estos afios con
el ejercicio. Al poner a prueba su gestion interna muchas organizaciones han
mejorado por ejemplo, sus sistemas de comunicacion, se han dado cuenta de sus
fortalezas y debilidades, por lo tanto la préactica no so6lo plantea una evaluacién
desde afuera sino que logra que ellas mismas se autoevalten.

El reto entonces serd consolidar espacios de integracion para que las ONG
comprendan la necesidad de ser transparentes ante la sociedad civil y logren
articularse entorno a una practica que en el contexto actual resulta de vital
importancia, haciendo visibles los aportes de tantas organizaciones al desarrollo,
en la produccion y redistribucion de bienes publicos y en el fortalecimiento de la
democracia.
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ORGANIZACIONES QUE RINDIERON CUENTAS EN BOGOTA

ASOCIACION ACONINO

ASOCIACION DE LA VIVIENDA POPULAR

FUNDACION CEPYTIN

CENTRO DE REHABILITACION PARA ADULTOS CIEGOS —CRAC-
CORPORACION PARA LA PROMOCION COMUNITARIA Y EL
DESARROLLO —CREAR JUGANDO-

CORPORACION SINDROME DE DOWN

FUNDACION FRINE

FUNDACION SAN ANTONIO

. FUNDACION BALMS PARA LA INFANCIA

10.FUNDACION FE

11.FUNDACION VOLUNTARIADO JUAN PABLO I

12.HOGARES CLUB MICHIN

13.FUNDACION HOGAR SAN MAURICIO

14.FUNDACION HUMEDAL LA CONEJERA

15.FUNDACION DE REHABILITACION INTEGRAL LUDUS
16.CORPORACION PRODESARROLLO DEL NORTE DE LA SABANA
17.ASOCIACION INTERNACIONAL UNIMOS DELEGACION COLOMBIA
18.ACCIONES PARA EL PROGRESO, COMUNIDAD, INDIVIDUO Y FAMILIA
19.FUNDACION NINA MARIA

20.CORPORACION GENTE NUEVA

21.FUNDACION SOY DOY
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